FREDERIC SOULIER

Elections municipales
15 & 22 mars 2026

LE PROJET

Sécurité, santé,
solidarité, pouvoir
d’achat, cadre de vie...

LA LISTE
Une équipe
a votre écoute

Retrouvons-nous a
I'Espace des
3 Provinces




Chers Brivistes,

Nous sommes heureux de vous présenter le
programme et la nouvelle équipe d’Un Projet Pour
Brive, unie autour d’'un Maire, qui continuera a
consacrer 100% de son temps a notre belle ville de
Brive.

Un projet pensé avant tout pour étre utile et guidé
par un fil conducteur clair : continuer de faire de
Brive une ville protectrice pour les ainés, attractive
pour les actifs et d’avenir pour que les enfants
grandissent bien.

Alors, que manque-t-il d’essentiel a Brive ?

Permettez-moi de réaffirmer une conviction forte :
Brive a la bonne taille pour prospérer a la condition
de préserver son identité du bien vivre ensemble.
Ces dernieres années, elle a su se préparer aux
différents changements dans un mouvement

d’actions : protéger, apaiser, écouter, trouver les
compromis et investir utilement.

Nos priorités sont assumées dans la continuité de
ce que nous avons déja engageé : la sécurité et
'acces aux soins, la propreté de la ville, I'offre
universitaire, l'acces au logement réhabilité ou
neuf, les mobilités.

C’est le projet d’'une ville en transition, plus vége-
tale et moins minérale.

Ce prochain mandat ouvrira une nouvelle étape

de prospérité pour notre ville, que nous vous
proposons d’'écrire ensemble.
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LA LISTE

Frédéric SOULIER
60 ans - Maire sortant

La nouvelle équipe Un Projet
Pour Brive est renouvelée a
37%.

Elle est composée de femmes
et d’hommes disponibles,
préts a travailler, avec comme
principal point commun notre
ville de Brive, pour faire et
décider, pour rassembler et
avancetr.

Valérie TAURISSON Olivier BONNICHON Sylvie ALVINERIE-BOUSQUET Philippe DELARUE

57 ans 59 ans 63 ans 62 ans
Coordinatrice RH Directeur de communication Directrice d'un organisme Cadre commercial
1 adjointe sortante de formation Adjoint au maire sortant
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Joél GROSTIN Marie-Christine LACOMBE

69 ans 68 ans
Cadre retraité Cadre bancaire retraitée
Adjointe au maire sortante

Jacques VEYSSIERE Marie FINDELING
65 ans 67 ans - Retraitée de
Employé de commerce retraité limmobilier - Conseillére
Adjoint au maire sortant municipale déléguée sortante
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Christian PRADAYROL Sandrine MAURIN Jean-Luc SOUQUIERES
76 ans - Notaire retraité 55 ans 54 ans - Cadre d'une mutuelle
Conseiller municipal sortant Chargée de communication SDIS dassurance « Conseiller municipal
Vice-président de 'Agglo sortant Adjointe au maire sortante délégué sortant

Fatima JACINTO
69 ans - Auxiliaire de vie et
commercante retraitée - Conseillere
municipale déléguée sortante

Umit EROGLU Laure PIANEZZA Jean PONCHARAL Héléne COURTARIE

45 ans 53 ans 70 ans 70 ans
Cadre commercial Responsable qualité Consultant Retraitée du secteur privé
organisation Conseiller municipal sortant Conseillére municipale sortante

Vanille FOUSSARD Hugo VEYSSIERE Anne COLASSON Norbert BONNAFOUS
35ans 32ans 76 ans - Retraitée de 60 ans
Auto-entrepreneur agence Assureur la fonction publique - Conseillére Responsable bailleur social

de communication municipale déléguée sortante

Sabine DELORD

Ali GUVEN Germaine BLANC Michel RABANET

44 ans 79 ans 69 ans
Conseiller - vendeur Retraitée du secteur médical Retraité de la fonction
Conseiller municipal sortant publique hospitaliére

72 ans - Cadre
de santé retraitée - Conseillére
municipale déléguée sortante

Sandrine MARTIN

57 ans - Responsable Equipe
Entreprise France Travail - Conseillére
municipale déléguée sortante

Dominique EYSSARTIER Michel DA CUNHA

56 ans 60 ans - Directeur adjoint
Avocate établissement de santé
Adjointe au maire sortante Adjoint au maire sortant

Mathieu BOSREDON Audrey CHAUMEIL Richard GRIFFOUILLERE

35 ans 33 ans 52 ans
Sportif de haut niveau Adjointe de direction Chef d'entreprise
en reconversion - Conférencier dans la restauration

Carine VOISIN-TRENY
53 ans - Directrice d'école,
enseignante - Conseillere
municipale déléguée sortante

Sylvie BOEL

56 ans - Chef d'établissement
scolaire - Conseillere municipale
déléguée sortante

Philippe LESCURE

71ans - Cadre de
la fonction publique retraité
Adjoint au maire sortant
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Pierre MONTEIL Agnés MASSONNIER Franck PEYRET
73 ans 66 ans 60 ans
Cadre bancaire retraité Retraitée de la fonction publique Office manager - Conseiller
Adjoint au maire sortant municipal délégué sortant

Audrey BARTOUT Pierre LAMY Marie BOURLOIS
39ans 71ans 45 ans
Commergante Commercgant retraité Bibliothécaire

Conseillere municipale sortante
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Jean-Pierre TRONCHE

73 ans - Sapeur-pompier

retraité - Vice-président
de Brive Habitat

Jean-Daniel VILATTE
73 ans 59 ans

Najat DELDOULI

Assistante de direction
Conseillére municipale sortante

Commercial retraité
Adjoint au maire sortant



BRIVE, UNE VILLE A L'ECOUTE

DE SES HABITANTS

BRIVE PROTEGE

La santé comme priorité

» Renforcer durablement I'acces a des soins
de qualité en maintenant les dispositifs d’at-
tractivité meédicale (médecins généralistes,
spécialistes, dentistes).

» Offrir une couverture santé accessible a
tous grace a la création d’'une mutuelle com-
munale.

» Créer une maison médicale a 'Quest de la
Ville.

» En lien avec le Centre hospitalier, initier la
création d’'une maison d’accueil des aidants
familiaux.

O ATTRACTIVITE MEDICALE
“=* ACTIONS MENEES DEPUIS 2020

» Bourses et aides : 2 millions €
en dehors de toute compétence munici-

» Prioriser la pratique de 'activité physique a
tous les dges de la vie.

» Déployer les parcours santé (voie verte,
avenue des sports, plaines des jeux) avec des
infrastructures adaptées.

» Créer chaque année une semaine de la
santé dédiée a 'activité physique.

BRIVE RELIE

Une ville attentive aux jeunes, familles,
étudiants, séniors...

L’ACCUEIL DES JEUNES ENFANTS
AU CCEUR DE L’ACTION

» En 2026, création de 39 places en creches
au Pilou, a proximité de la caserne Laporte, et
de 19 supplémentaires rue Chadourne.

» Création d'une creche dans le quartier de
Bouqguet.

» Requalification et extension de I'’Accueil de
Loisirs Cap Ouest.

» Création d'un Accueil de Loisirs en
centre-ville sur le site de I'ancienne Auberge
de jeunesse.

UNE VILLE QUI INVESTIT POUR
L'INTERGENERATIONNEL

» Favoriser le « bien vieillir » par une prise en
charge santé-sociale et le renforcement de la
cohésion intergénérationnelle.

» Proposer des ateliers dédiés aux aidants
familiaux.

» Développer les solidarités a travers les
Conseils de quartiers, au bénéfice des ainés.

» Mettre en ceuvre des actions intergénéra-
tionnelles (ALSH, restaurants scolaires), une
offre culturelle et sportive adaptée et un guide
des séniors.

UN CCEUR ETUDIANT EN PLEIN
DEVELOPPEMENT

» Renforcer l'offre de formations sur les
métiers en tension du territoire.

» Augmenter le nombre de places du
Campus connecté de Brive.

» Accompagner le développement du loge-
ment étudiant.

» Faciliter 'accés a un logement adapté a la
composition familiale pour éviter les cohabi-
tations conflictuelles.

» Proposer des solutions de logement clé en
main pour les parents solos (résidences parta-
gées).

» Réserver des places en petite enfance pour
les parents solo en recherche active d’emploi.

» Ouvrir 'acces a I'épicerie solidaire pour les
familles en transition de vie.

» Faire évoluerles aides facultatives du CCAS
en direction des familles en situation de
rupture transitoire.

» Développer des temps de répit via des
appels a projets associatifs.

» Mettre en place des services de garde tem-
poraire lors des grandes manifestations (Foire
du Livre).

» Faciliter I'acces aux droits gréce a des
permanences élargies (CAF, PMI, CIDFF, Point
d’'Information Vacances).

» Créer un guide pratique dédié aux familles
monoparentales.

LE HANDICAP NE DOIT PLUS ETRE
UN OBSTACLE A L'INCLUSION

» Poursuivre I'aménagement de I'espace
public (liaisons centre-ville/pdles d'intérét, feux
sonores...).

» Adapter les structures municipales a tous
les handicaps, y compris invisibles.

» Accompagner les clubs sportifs et associa-
tions dans le développement d’activités adap-
tées.

» Développer, dans lapplication Brive en
Poche, des outils d'information en temps réel
comme les places de parking disponibles a
I'instant T.

» Dans le cadre du projet handicap, pour-
suivre le dialogue avec I'ensemble du tissu
associatif pour améliorer linclusion dans
chaque politique publique (scolarité, emploi,
culture, sports, loisirs...).

VEILLER AU BIEN-ETRE ANIMAL

» Création d'une mission municipale du
bien-&tre animal.

» Aménagement d'un parc du souvenir
permettant aux familles de rendre hommage
a leurs animaux de compagnie.

» Déploiement d’'un plan de stérilisation des
chats errants.



BRIVE,

UNE VILLE OU IL FAIT BON VIVRE

{POLICE
MUNICIPALE '

LASECURITE )
COMME PRIORITE

» Augmenter de 20 % les effectifs d'ici 2032
(+10 policiers municipaux).

» Mettre en place 4 brigades de proximité
réparties sur 'ensemble de la ville.

» Renforcer les compétences pour lutter
contre les cambriolages et les violences.

» Poursuivre le maillage de la vidéoprotec-
tion vers les quartiers résidentiels.

» Intensifier les actions de prévention et de
meédiation, notamment en matiere de sécurité
routiere.

» Installer des radars anti-bruit sur la
premiere ceinture de boulevards et I'avenue
de Paris (premiere tranche).

» Approuver un code de la rue renforcant la
sécurité des piétons.

» Réduire la circulation des poids lourds en
centre-ville et repenser la logistique urbaine.

» Des trottoirs sans trottinette

LA SECURITE A BRIVE EN _‘b’_

QUELQUES CHIFFRES = A
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» 35 agents en 2020 - 50 en 2026 : Brive
a deux fois plus de policiers municipaux
que la moyenne francaise des villes de
méme strate.

» Présence 7j/7.

» Police municipale armée, brigade cyno-
phile, caméras-piétons : une équipe préte
a intervenir a tout moment, associée aux
effectifs de la police nationale et de la
justice.

LA VIDEO QUI PROTEGE

» 130 caméras dans la ville qui font baisser
le nombre de faits délictueux et augmen-
ter le nombre de faits résolus.

BRIVE, UNE VILLE
BELLE ET PROPRE

UN CCEUR DE VILLE DYNAMIQUE

» Lutter contre la vacance commerciale.

» Promouvoir la construction de logements
neufs qualitatifs (flots du Chapeau Rouge, des
Tilleuls, Poincaré, Maillard, Souham et Tourny).

» Intervenir sur limmobilier commercial
stratégique pour densifier les secteurs mar-
chands.

» Soutenir le commerce de proximite.

» Favoriser l'attractivité du coeur de ville par
I'animation et I'événementiel.

UN AMENAGEMENT URBAIN
QUALITATIF

» Poursuivre le plan 2019-2029 de rénova-
tion de la voirie (rue Romain Rolland, avenue
de Bordeaux...).

» Co-construire la rénovation de la voirie de
proximité avec les 17 Conseils de quartiers.

» Repenser I'orgnanisation de la cité scolaire
d’Arsonval pour valoriser son patrimoine
architectural.

» Développer une gestion intelligente des
espaces publics (capteurs de stationnement,
arrosage connecté).

» Maintenir I'exigence de propreté des rues.

BRIVE VEUT
ACCELERER
LA MOBILITE
DU QUOTIDIEN

ADAPTER LES TRANSPORTS EN
COMMUN

» Soutenir la rénovation de la ligne ferroviere
avec Paris et promouvoir une liaison SNCF
avec Bordeaux en 1h50.

» Développer I'intermodalité Libéo/train.

» Créer une halte ferroviaire a 'Ouest (Mar-
quisie).

» Déployer les bornes d’information voya-
geurs, y compris pour les personnes défi-
cientes visuelles.

» Créer une plateforme dédiée au transport
scolaire sur I'ancien site Enedis.

» Libéo : examiner les besoins en lignes nou-
velles

FAVORISER LES MOBILITES DOUCES

» Installer des arceaux et box sécurisés.
» Créer des parkings relais au Nord et au Sud.

» Apaiser le centre-ville pour les piétons par
des bornes rétractables chaque fois que cela
s'averera nécessaire (en assurant un libre
acces pour les résidents et en concertation
avec les commercants).

» Déployer de nouvelles bornes de recharge
électrique en ville.

AUGMENTER L'OFFRE DE
STATIONNEMENT

» Créer un parking souterrain de 500 places
sur le site de Brune.

» Moderniser les parkings Guierle et Thiers.
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BRIVE, UNE VILLE ATTENTIVE
A SON EMPREINTE ECOLOGIQUE

T

BRIVE RESPIRE ET
SE VEGETALISE

DES AMENAGEMENTS URBAINS
ADAPTES AUX EVENEMENTS
CLIMATIQUES

» Poursuivre la création du parc urbain Sud
en écho au parc de la Guierle : requalification
des squares Boudy, Scamaroni, Légion d’'Hon-
neur, du parc Auboiroux.

» Généraliser la transformation paysagere
des grandes avenues : apres I'avenue Maillard,
réalisation de I'avenue de Bordeaux et Ribot.

» Poursuivre la végeétalisation des cours
d’école (exemples : Jules Romains, Henri
Gérard...).

» Mailler la ville d'itinéraires fraicheur pour
lutter contre les fortes températures.

» Créer des flots verts en cceur de ville et
poursuivre le Plan arbre (+ 1 000 arbres d’ici
2032).

» Mettre en place un outil de mesure et
d’évaluation de la renaturation.

BRIVE PRESERVE
SES RESSOURCES
ECOLOGIQUES

PRESERVATION DE LA RESSOURCE
EN EAU

» Apres une optimisation quantitative de la
ressource (-21 % d’ici 2029), garantir la qualité
de l'eau (diagnostic permanent, traitement
quaternaire).

» Développer la réutilisation de I'eau de pluie
dans I'espace public (exemple : Guierle).

» Réutiliser les eaux traitées pour le nettoyage
de la voirie ou 'arrosage des espaces verts ou
pour la production d’énergie.

» Améliorer linfiltration des eaux pluviales
(exemple : requalification de Brune).

POUR UNE ALIMENTATION LOCALE
ET QUALITATIVE

» Lutter contre le gaspillage alimentaire en
restauration collective.

» Développer I'achat local en restauration
scolaire.

» Créerun observatoire du gaspillage alimen-
taire et des outils pédagogiques.

» Accompagner les initiatives d’alimentation
solidaire.
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» Généraliser les points d’apport volontaire
(au moins 2 par quartier) d’ici 2032.

» Valoriser les déchets a I'échelle de I'agglo-
mération (ex. transformation des vétements
en briques).

» Avec le SIRTOM développer le réemploi et
la réparation des objets du quotidien.

» Déployer les déchéteries du futur dans une
logique d’économie circulaire.

» Soutenir la consommation responsable et
I'achat de seconde main.

» Développer des solutions de tri pour les
événements locaux (Foire du Livre, Festival de
I’élevage)

PRESERVATION DE LA NATURE
ET DE LA BIODIVERSITE

» Poursuivre la mise en valeur et la renatura-
tion de la Correze.
» Réhabiliter le parc des Perrieres.

» Expérimenter 'écopastoralisme pour
I'entretien des espaces verts.

» Créer une maison de la nature a Bel Air.

» En janvier 2026, la ville de Brive devient
Territoire Engagé pour la Nature, car elle
a inséré la biodiversité au coeur de ses
politiques publiques.

1

BRIVE ENGAGEE
DANS L’APRES
ENERGIES FOSSILES

UN TERRITOIRE QUI ENGAGE SON
AUTONOMIE ENERGETIQUE

» Développer la valorisation des boues de la
station d’épuration.

» Développer 'autoconsommation collective
via de nouveaux sites photovoltaiques (dans le
respect des regles d’urbanisme et de I’AVAP).

» Participer au financement d’études de
projets d’énergies renouvelables menés par
les entreprises (géothermie, biomasse, solaire,
thermique).

» Poursuivre le déploiement des équipe-
ments collectifs raccordés au réseau
biomasse.

UN TERRITOIRE QUI ACCOMPAGNE
LES ENTREPRISES DANS LA
TRANSITION ECOLOGIQUE

» Accompagner les entreprises dans les
études de transformation durable (stratégie
d’achats responsables).

» Organiser des ateliers et conférences sur la
maitrise de I'énergie et les bonnes pratiques
éco-responsables.

» Définir une feuille de route « économie
circulaire » (réemploi des matériaux du BTP,
alimentation, petits équipements)

DES BATIMENTS MUNICIPAUX
SOBRES ET PERFORMANTS

» Réduire la consommation d’énergie par le
déploiement de Iéclairage LED et des
diagnostics thermiques.

» Intégrer des écomatériaux et matériaux
recyclés dans les équipements municipaux.



BRIVE, UNE VILLE PROSPERE
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UNE VILLE QUI
RAYONNE PAR
SON PATRIMOINE
CULTURELET
SPORTIF

» Un pdle d’enseignement artistique a Brune

- Regrouper musique, danse, théatre, arts plas-
tiques et numériques.

- Favoriser la création, la diffusion et I'acces a
la culture a I'échelle de I'agglomération.

» Un nouveau dojo de 2 600 m? avec 4 tata-
mis de compétition, une tribune de 300
places et des espaces annexes.

» Etudier la réhabilitation de la patinoire.

» Accueil de manifestations d’enver-
gure : Foire du Livre, Festival de I'Ele-
vage, Lovely Brive Festival, Festival du
moyen meétrage et les matchs du CAB.

UNE VILLE QUI
INVESTIT DANS SON
DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

» Maintenir et adapter les dispositifs d'ac-
compagnement financier (reprise d’entre-
prise, métiers en tension, modernisation des
TPE, obligations RSE, commerce de
centre-ville).

» Renforcer les partenariats entre entre-
prises, centres de formation (UIMM, AFPA) et
universités.

» Requalifier les friches commerciales et
industrielles (comme pour Téréva, Deshors
Moulage, Euralis).

» Aménager les zones économiques de
demain : Ussac/Donzenac (30ha)...

» Terminer 'aménagement urbain du site de
Brune.

» Déployer une offre immobiliere flexible
(batiments-relais, pépiniere de Novapole).

» Intensifier I'action de la Conciergerie pour
I'accueil de nouveaux habitants a Brive.

EGALITE FEMMES/HOMMES

» Adapter les équipements sportifs pour
favoriser le sport féminin.

» Renforcer la sécurité des femmes dans
I'espace public.

» Ameénager les cours de récréation pour
favoriser la mixité filles/garcons.

AMELIORER LE
POUVOIR D’ACHAT
ET LE POUVOIR

SE LOGER

AMELIORER L’OFFRE DE L’HABITAT

» Diversifier le parc de logements (lotisse-
ment communal dans le quartier de Rivet).

» Créer des structures intergénérationnelles
(Gaubre, Chapélies).

» Poursuivre la rénovation du parc de Brive
Habitat (programme Gaubre projet de
restructuration Cité Vaujour...).

» Accompagner les familles dans l'adapta-
tion des logements pour les seniors et les
personnes en situation de handicap.

» Intensifier la lutte contre la précarité éner-
gétique et le logement indigne.

» Apres la baisse du prix de I'eau et de la taxe
fonciere, geler 'ensemble des tarifs munici-
paux durant toute la mandature pour les
Brivistes.

» Proposer, au sein du SIRTOM, une réduc-
tion du co(it d’enléevement des ordures ména-
geres aux colonnes enterrées

UNE DEMOCRATIE DE
PROXIMITE, SIGNE
DU DYNAMISME DE
LA VILLE

RENFORCER LA PARTICIPATION
CITOYENNE

» Poursuivre le Pass bénévolat.

» Développer les évaluations citoyennes en
lien avec les Offices municipaux et les
Conseils de quartiers.

Nouveau dojo avenue Léo Lagrange




MEETING
ELECTORAL
12 MARS 2026 A 19H

Retrouvons-nous a
I'Espace des
3 Provinces

VOTE PAR PROCURATION

VOUS NE POUVEZ PAS ALLER VOTER ? FAITES UNE PROCURATION !

» EN PRENANT CONTACT AVEC NOUS :
Par mail : unprojetpourbrive3@gmail.com
Ala permanence : 4 avenue de Paris

Par téléphone : 06.35.07.54.40

» EN LIGNE:

via le site maprocuration.gouv.fr avec FranceConnect ou une identité
numeérique certifiée

» EN VOUS DEPLACANT
Au commissariat, a la gendarmerie ou au tribunal judiciaire

» DOCUMENTS NECESSAIRES
piece d'identité et formulaire cerfa n®14952*03

Permanence de campagne
4 avenue de Paris, 19100 Brive (£ )

Frederic Soulier

unprojetpourbrive3@gmail.com
06.35.07.54.40 B R I V E unprojetpourbrive.fr



